
OBJECTIF 1:
Réaliser un état des
lieux sur la qualité de
vie et les conditions

de travail des
professionnels

OBJECTIF 2:
Identification des
problématiques
rencontrées au

travail 

OBJECTIF 4:
Former les professionnels sur

les enjeux du respect des
libertés des résidents et de son
impact sur la qualité de vie des
résidents et des professionnels

au sein de l'établissement

OBJECTIF 3:
Identifier des

solutions  
co-construites

           7H

PRÉSENTIEL

ACCESSIBLE*    

12 PARTICIPANT·ES MAX

      300€/ 
      STAGIAIRE

UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT POUR PLUS DE SENS AU TRAVAIL

FORMATION 1
PRENDRE DU RECUL SUR SA PRATIQUE

*Accessibilité des formations au personnes en situation de handicap.
**La déclaration d’activité est enregistrée sous le numéro 11941183094 auprès du préfet de la région d’Ile de France.
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Sur site de l'organisme demandeur 
(toutes les salles sont accessibles aux

personnes à mobilité réduite).



SABRINA ALBAYRAK
RÉFÉRENTE PÉDAGOGIQUE

sabrina.albayrak

@arbitryum.fr

ELOISE DUFFRENE
RÉFÉRENTE HANDICAP

eloise.duffrene

@arbitryum.fr

RÉMI RIBIERRE
RÉFÉRENTE QUALITÉ

remi.ribierre

@arbitryum.fr

1.
Identification des

problématiques rencontrées
dans l'exercice du travail des

professionnels liées au respect
des libertés des résidents

(Liberté d'aller et venir, accéder
aux loisirs et à la culture,

intimité, relations au sein de la
résidence, choisir et s'approprier

son lieu de vie, accès à
l'information pour mieux décider
et rester utile, décider comment

être aidé )

2.
Réflexions collectives

(outillées par des articles de loi,
des études et des témoignages)

appuyées par des études de
cas qui permettront aux

soignants de mieux
comprendre leur rôle et leurs
responsabilités et de mieux

appréhender les enjeux
éthiques liés à leur pratique

professionnelle.

NOS FORMATEUR·TRICES

CONTENU DE LA
FORMATION



PRÉREQUIS
Aucun prérequis, vérifier que la

mission est en adéquation avec les
objectifs de formation

POUR QUI
Les professionnels qui accompagnent
les personnes âgées en établissement

MÉTHODES
MOBILISÉES

Travail individuel et de groupe, analyse
des perceptions, des pratiques et
analyse transversale, réflexions

collectives et débats

MODALITÉS ET
DÉLAIS D'ACCÈS

Possibilité de s'inscrire toute l'année,
date de formation fixée avec

l'établissement après son inscription.

EN DÉBUT DE
FORMATION :

Recueil des attentes et
des connaissances

des participants sur le
sujet traité par un
quizz interactif 

PENDANT LA
FORMATION :

Question posée aux
stagaires à la fin de

chaque notion

EN FIN DE FORMATION :

Evaluation de la
progression

individuelle, par un
quizz interactif 

MODALITÉS DE SUIVI ET
D'ÉVALUATION


